
КАРЬЕРА В Е-КАДАСТР · 2026

Работа,

в которой виден 

твой результат

Для кадастровых инженеров и помощников, 

которые хотят расти вместе с компанией

e-kadastr.ru



КОГО МЫ ИЩЕМ

Не «человека в штат», а соавтора результата

Опыт важен. Ещё важнее — ответственность, профессиональное любопытство и желание делать систему лучше.

01

Опытный инженер

Готов вести сложные объекты и 

усиливать стандарт команды.

02

Растущий специалист

Хочет быстрее пройти путь от 

помощника до самостоятельной 

роли.

03

Инициатор

Видит улучшение и не проходит 

мимо: предлагает, проверяет, 

внедряет.
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ПРОЕКТЫ

Здесь работа не заканчивается заполнением формы

Вы увидите полный путь проекта и влияние собственного решения на реальный объект.

01

Поле

Съёмка и исходные 

данные

02

Анализ

ЕГРН, нормы, 

ограничения

03

Документы

Межевые и технические 

планы

04

Результат

Учёт, регистрация, ввод
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ТРАЕКТОРИЯ

Рост роли подтверждается результатом, а не выслугой

Прозрачная логика развития помогает понимать следующий уровень и что для него нужно.

Помощник

Точность, дисциплина, освоение 

стандартов

Специалист

Самостоятельные блоки и контроль 

сроков

Инженер

Ответственность за объект и 

коммуникацию

Ведущий инженер

Сложные решения и наставничество

Руководитель проекта

Экономика, команда, результат

Эксперт практики

Методология и развитие направления
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РЕАЛЬНАЯ РАБОТА

Каждый объект —

новая компетенция

Проекты выводят из зоны привычного

Полевые условия, инфраструктура и нестандартные ограничения 

— среда, в которой быстро растёт профессионал.

Современное полевое оборудование

Доступ к экспертизе команды

Разбор решений, а не поиск виноватых



ЧТО ДАЁМ

Среда, в которой можно стать сильнее

Мы собираем условия для роста — и ждём встречного движения.

Сложные задачи

практика быстрее теории

Наставничество

обратная связь по работе

Влияние

идеи доходят до процесса

Технология и рост работают только вместе с ответственностью за результат.
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НАШ ПРИНЦИП

Ценим вклад, а не время, проведённое в офисе

Нас объединяет ответственность за общий результат и готовность улучшать компанию.

01

Договорились —

сделали

Сроки и качество видимы всей 

команде.

02

Увидел риск — поднял

Проблемы решаем до того, как они 

стали дорогими.

03

Нашёл лучше — внедрил

Инициатива становится новым 

стандартом работы.
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УСТОЙЧИВОСТЬ

Компания растёт — вместе с ней растут возможности 

команды
Финансовый результат 2025 подтверждает, что развитие опирается на работающую модель.

28,65 млн ₽

выручка 2025

+45,3% к 2024

12,421 млн ₽

чистая прибыль 2025

+27,2% к 2024

43,35%

чистая рентабельность

устойчивая прибыльная модель

1,642 млн ₽ налогов и страховых взносов за 2025 год

Источник: открытые данные ФНС / ГИР БО; проверка по открытым карточкам контрагентов. Проверено 24.07.2026.
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ПЕРВЫЕ 90 ДНЕЙ

Входим в работу через понятный маршрут

Без долгого ожидания «когда дадут настоящий проект».

01

Недели 1–2

Стандарты, инструменты, 

наставник

02

Месяц 1

Первый рабочий блок

03

Месяц 2

Самостоятельная зона

04

Месяц 3

Результат и план роста
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КУЛЬТУРА

Не отбывать время.

Создавать результат.

Профессиональная свобода начинается с 

ответственности

Мы доверяем тем, кто держит слово, задаёт вопросы и помогает 

команде двигаться быстрее.

Говорить прямо и по делу

Учиться на сложных объектах

Улучшать процесс вместе



СЛЕДУЮЩИЙ ШАГ

Если хотите расти быстрее —

давайте знакомиться

РЕЗЮМЕ + 3–5 ПРИМЕРОВ РАБОТ

e-kadastr.ru info@e-kadastr.ru +7 (495) 822-32-31

ООО «Кадастровое агентство»
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